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Beveiliging, Particuliere 
Fondsen-cao 2015 

Verbindendverklaring gewijzigde CAO-bepalingen 

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID 

Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 3 maart 
2015 tot wijziging van het besluit tot algemeen verbindendverklaring van 
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst Fondsen-cao Particuliere 
Beveiliging 

UAWNr. 11640 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid; 

Gelezen het verzoek van het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging namens partijen bij bovenge¬ 
noemde collectieve arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeen verbindendverklaring van 
gewijzigde bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst; 

Partij(en) ter ener zijde: Nederlandse Veiligheidsbranche; 

Partij(en) ter andere zijde: De Unie, FNV Bondgenoten en CNV Dienstenbond. 

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren 
van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten; 

Besluit: 

Dictum I 

Het besluit tot algemeen verbindendverklaring van bepalingen van de collectieve arbeidsovereen¬ 
komst Fondsen cao Particuliere Beveiliging^ wordt met inachtneming van dictum II als volgt gewijzigd: 

A 

De onder dictum I opgenomen bepalingen worden als volgt gewijzigd: 

Artikel 1 komt te luiden: 

'Artikel 1 Definities 

In deze fondsen-cao en de daarvan uitmakende bijlagen wordt verstaan onder: 

2. Werkgever 

De natuurlijke persoon of rechtspersoon die, al of niet in hoofdzaak, een bedrijf uitoefent als particu¬ 
liere beveiligingsorganisatie. 

3. Werknemer 

Iedere natuurlijke persoon die (beveiligings-) werkzaamheden verricht voor werkgever met uitzon¬ 
dering van stagiairs zoals bedoeld in artikel 15 van de cao Particuliere Beveiliging (Staatscourant 
19 juli 2013 nummer 12940). 

4. Wpbr 

Wet Particuliere Beveiligingsorganisaties en Recherchebureaus van 24 oktober 1997 (Stb. 1997 500) 

5. SFPB 

Stichting Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging 

6. SOBB 

Stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche 

7. Administrateur 

De door de fondsen aangewezen administrateur. 

8. Cao PB 


' Stcrt. 2010, nr. 10861; laatstelijk gewijzigd bij besluit van 4 februari 2014 (Stcrt. 2014, nr. 696) 
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Collectieve arbeidsovereenkomst Particuliere Beveiliging 

10. Fondsen-cao 

Collectieve arbeidsovereenkomst Sociaal Fonds en Opleidingsfonds Particuliere Beveiliging 

11. Cao's 

Collectieve arbeidsovereenkomst Particuliere Beveiliging en fondsen-cao' 


Artikel 2 komt te luiden: 


'Artikel 2 Werkingssfeer 

1. Toepassing van de fondsen-cao 

De bepalingen van deze fondsen-cao zijn van toepassing op de werknemers in dienst van een 
werkgever die als particuliere beveiligingsorganisatie wordt aangemerkt. Een particuliere 
beveiligingsorganisatie in de zin van deze cao is: 

a. een particulier beveiligingsbedrijf, dat is toegelaten op grond van artikel 3 sub a van de Wpbr; 

b. een particuliere alarmcentrale, die is toegelaten op grond van artikel 3 sub b van de Wpbr; 

c. een particulier geld- en waardetransportbedrijf, dat is toegelaten op grond van artikel 3 sub c 
van de Wpbr. 

Deze cao is niet van toepassing op werknemers in dienst van een werkgever die valt onder de 
werkingssfeer van een rechtsgeldige cao evenementen- en horecabeveiliging. 

2. Dispensatie 

1. Een werkgever kan verzoeken om dispensatie van (één of meer bepalingen) deze cao. 
Dispensatie wordt verleend door het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging overeenkomstig het 
reglement dispensatieverzoek opgenomen in bijlage 7 van deze cao. Dispensatie kan worden 
verleend als: 

- vanwege zwaarwegende argumenten toepassing van de cao redelijkerwijze niet kan 
worden gevergd. Van zwaarwegende argumenten is met name sprake als de specifieke 
bedrijfskenmerken op essentiële punten verschillen van ondernemingen die tot de 
werkingssfeer van de cao gerekend kunnen worden of; 

het afwijkende arbeidsvoorwaardenpakket tot stand is gekomen in samenspraak met één of 
meerdere werknemersorganisaties die onafhankelijk is (zijn) van de werkgever en het 
gehele arbeidsvoorwaardenpakket tenminste gelijkwaardig blijft aan deze cao. 

2. Dispensatie wordt ten hoogste verleend voor de looptijd van de cao of de duur van de regeling 
die wordt voorgelegd voor dispensatie. 

3. Flet Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging kan een gegeven dispensatie te allen tijde intrekken. 
Indien zij daartoe overgaat zal zij dit schriftelijk en gemotiveerd kenbaar maken aan degene die 
om dispensatie had verzocht.' 

Artikel 4 komt te luiden: 


'Artikel 4 Stichting Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging 

1. Stichting Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging 

Ter financiering van activiteiten op branche niveau is er een Stichting Sociaal Fonds Particuliere 
Beveiliging. De reglementen en statuten van dit fonds worden geacht onderdeel uit te maken van 
deze fondsen-cao. 

2. Doelstelling van SFPB 

SFPB stelt zich ten doel het financieren, subsidiëren en ontwikkelen van activiteiten die gericht zijn 
op het in sociaal opzicht optimaal functioneren van de bedrijfstak Particuliere Beveiliging. Deze 
activiteiten zijn nader uitgewerkt in artikel 2 sub a tot en met m (zie bijlage 2) van het reglement 
SFPB. Het SFPB stelt zich daarnaast ten doel het financieren van de activiteiten van de Stichting 
Opleidingsfonds Particuliere Beveiliging. Uitgezonderd zijn het cao-overleg en de werkzaamheden 
van de redactiecommissie. 

3. Bijdrage aan SFPB 

a. De werkgever is met ingang van 1 januari 2015 per kalenderjaar aan SFPB een financiële 
bijdrage verschuldigd van 0,245% van de loonsom per jaar. De grondslag voor de heffing is de 
loonsom WW. 

b. Van de genoemde bijdrage zal met ingang van 1 januari 2015 0,06125% door de werknemer 
worden bijgedragen. De werkgever is verplicht dit aandeel van de werknemer te vorderen door 
inhouding per loonperiode op diens loon. 

c. De hoogte van de bijdrage kan jaarlijks door cao-partijen overeenkomstig het bepaalde in het 
reglement van SFPB worden gewijzigd. Voor de vaststelling van de loonsom waarover de 
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bijdrage is verschuldigd worden alle werknemers die in dienst zijn van de werkgever en vallen 
onder de fondsen-cao meegenomen. 

d. De administrateur van SFPB stelt jaarlijks ambtshalve de verschuldigde bijdrage vast. aan de 
hand van de loonsomopgave van het voorgaande jaar. Na het einde van het kalenderjaar 
ontvangt de werkgever een definitieve nota betreffende eindafrekening. 

e. De bestemming van de in sub a bedoelde bijdrage aan SFPB wordt vastgesteld door het 
bestuur, zoals is uitgewerkt in de artikel 8 van het Reglement Stichting Sociaal Fonds Particu¬ 
liere Beveiliging (bijlage 2).' 


BIJLAGE 1 FONDSEN-CAO 

Statuten Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging 

Artikel 3 komt te luiden: 

'Artikel 3 Doel 

De stichting heeft ten doel ten behoeve van de branche Particuliere Beveiliging: 

a. Flet coördineren, voorbereiden en ondersteunen van het geformaliseerde overleg - met uitzonde¬ 
ring van de cao-overleg - tussen sociale partners ten behoeve van alle werkgevers en werknemers 
in de branche; 

b. Flet geven van voorlichting en uitleg over de collectieve arbeidsvoorwaarden hetzij op verzoek van 
één of meer partijen bij de cao's dan welk op verzoek van werkgever en/of werknemer ter 
bevordering van een eenduidige toepassing van de bepalingen; 

c. Flet doen van onderzoek en publiceren op het gebied van bij de cao's geregelde arbeidsvoorwaar¬ 
den ten behoeve van alle werkgevers en werknemers in de branche; 

d. Flet ontwikkelen en/of implementeren van beleid specifiek ten behoeve van het uitvoeren van 
projecten die gericht zijn op de bevordering van arbeidsomstandigheden, arbeidsmarkt, arbeids- 
en rusttijden, beloning, arbeid en zorg; 

e. Flet ontwikkelen en/of implementeren van beleid specifiek ten behoeve van het uitvoeren van 
projecten die gericht zijn op optimale werkgelegenheid in de bedrijfstak; 

f. Flet onderhouden van het branchespecifieke reiskostenprogramma ten behoeve van alle werkge¬ 
vers en werknemers in de branche; 

g. Activiteiten uit te (doen) voeren onder de naam Servicecentrum voor Particuliere Beveiliging, ter 
bevordering van de arbeidsomstandigheden in de branche; 

h. Flet via het door cao-partijen ingestelde controleorgaan uitvoering geven aan controle op de 
naleving van de cao's; 

i. Publicitaire doeleinden over de sector om het positieve imago van het werken in de bedrijfstak te 
handhaven ofte verbeteren; 

j. Flet communiceren naar alle werkgevers en werknemers in de branche inzake uitvloeisels van 
cao-afspraken tussen sociale partners en/of het communiceren naar alle werkgevers en werkne¬ 
mers in de branche inzake de uitkomsten van alle activiteiten die zijn uitgevoerd conform dit 
artikel; 

k. De vervaardiging van, uitgifte en verzending van de noodzakelijke hoeveelheid cao-boekjes ten 
behoeve van alle werkgevers en werknemers in de branche; 

l. Flet financieren van de beheerskosten van de stichting 

m. Flet financieren van de activiteiten van Stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche (SOBB).' 


BIJLAGE 2 FONDSEN-CAO 

Reglement Stichting Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging 

Artikel 2 komt te luiden: 

'Artikel 2 Realisering van het doel 

Om de doelstellingen te realiseren financiert de stichting de volgende activiteiten ten behoeve van de 

branche particuliere beveiliging: 

a. Flet coördineren, voorbereiden en ondersteunen van het geformaliseerde overleg - met uitzonde¬ 
ring van de cao-overleg - tussen sociale partners ten behoeve van alle werkgevers en werknemers 
in de branche; 

b. Flet geven van voorlichting en uitleg over de collectieve arbeidsvoorwaarden hetzij op verzoek van 
één of meer partijen bij de cao's dan welk op verzoek van werkgever en/of werknemer ter 
bevordering van een eenduidige toepassing van de bepalingen; 
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c. Het doen van onderzoek en publiceren op het gebied van bij de cao's geregelde arbeidsvoorwaar¬ 
den ten behoeve van alle werkgevers en werknemers in de branche; 

d. Het ontwikkelen en/of implementeren van beleid specifiek ten behoeve van het uitvoeren van 
projecten die gericht zijn op de bevordering van arbeidsomstandigheden, arbeidsmarkt, arbeids- 
en rusttijden, beloning, arbeid en zorg; 

e. Het ontwikkelen en/of implementeren van beleid specifiek ten behoeve van het uitvoeren van 
projecten die gericht zijn op optimale werkgelegenheid in de branche; 

f. Het onderhouden van het branchespecifieke reiskostenprogramma ten behoeve van alle werkge¬ 
vers en werknemers in de branche; 

g. Activiteiten uit te (doen) voeren onder de naam Servicecentrum voor Particuliere Beveiliging, ter 
bevordering van de arbeidsomstandigheden in de branche; 

h. Het via het door cao-partijen ingestelde controleorgaan uitvoering geven aan controle op de 
naleving van de cao's; 

i. Publicitaire doeleinden over de sector om het positieve imago van het werken in de bedrijfstak te 
handhaven ofte verbeteren; 

j. Het communiceren naar alle werkgevers en werknemers in de branche inzake uitvloeisels van 
cao-afspraken tussen sociale partners en/of het communiceren naar alle werkgevers en werkne¬ 
mers in de branche inzake de uitkomsten van alle activiteiten die zijn uitgevoerd conform dit 
artikel; 

k. De vervaardiging van, uitgifte en verzending van de noodzakelijke hoeveelheid cao-boekjes ten 
behoeve van alle werkgevers en werknemers in de branche; 

l. Het financieren van de beheerskosten van de stichting. 

m. Het financieren van de activiteiten van Stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche (SOBB).' 

Artikel 3 komt te luiden: 

'Artikel 3 Aanleveren gegevens door werkgever 

1. De werkgever is verplicht op de tijdstippen, op de wijze en over de tijdvakken als door de 
administrateur van SFPB bepaald, de gegevens te verstrekken die de administrateur nodig heeft 
om de door de werkgever verschuldigde bijdrage of de door de administrateur te vorderen 
voorschotbijdrage vast te stellen. 

2. De werkgever is verplicht om uiterlijk voor 1 februari van het jaar volgend op die waarop de 
loonsomopgave betrekking heeft aan het SFPB of de door het SFPB aangewezen administrateur, 
opgave te doen van de loonsom. 

3. Voorts is de werkgever verplicht om uit eigen beweging mededeling te doen van elke verandering 
in de loonsom gedurende het premiebetalingstijdvak, welke ertoe leidt dat het feitelijk verloonde 
bedrag meer dan 5%, doch ten minste een bedrag van € 5.000,- hoger is dan het loonbedrag 
waarop de voorschotnota is gebaseerd. Deze mededeling dient te geschieden binnen drie 
maanden na bedoelde verandering doch uiterlijk op 31 december van het desbetreffende jaar. 

4. Indien de werkgever niet voldoet aan de hiervoor genoemde verplichtingen is hij in verzuim, 
zonder dat er sprake is van opzet of grove schuld. 

Indien de werkgever niet voldoet aan de hiervoor genoemde verplichtingen en dit aan zijn opzet of 
grove schuld is te wijten, is er sprake van een vergrijp. 

5. De werkgever is verplicht om verder de inlichtingen te verschaffen die de stichting noodzakelijk 
acht voor een goede uitvoering van de regeling. Indien de werkgever, ook na aanmaning niet aan 
deze verplichting voldoet, zal het SFPB deze gegevens naar beste weten vaststellen.' 

Artikel 4 komt te luiden: 

'Artikel 4 Betaling en invordering van de bijdragen 

1. De administrateur doet aan het begin van een kalenderjaar op basis van de loonsomopgave als 
bedoeld in artikel 3 lid 2 van dit reglement een schatting van de over dat jaar verschuldigde 
bijdragen. 

2. De werkgever is verplicht de verschuldigde bijdrage over de periode waarover die aan SFPB zijn 
verschuldigd bij vooruitbetaling te voldoen. 

3. Aan het begin van ieder kalenderjaar ontvangt de werkgever een nota voor de door de werkgever 
over dat kalenderjaar te betalen bedragen. 
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4. De administrateur is bevoegd van de werkgever te vorderen dat hij voorschotten op de verschul¬ 
digde bijdrage zal betalen. 

5. Een voorschot moet, tenzij de administrateur anders bepaalt, worden voldaan in ten hoogste vier 
gelijke kwartaaltermijnen, te betalen op de eerste dag van ieder kwartaal, met dien verstande, dat 
de eerste termijn niet eerder vervalt dan achtentwintig dagen na dagtekening van de voorschot- 
nota. 

6. Na het einde van het betreffende kalenderjaar ontvangt de werkgever een definitieve nota 
betreffende de eindafrekening over het betreffende kalenderjaar. 

7. De werkgever is verplicht de nota's te voldoen binnen veertien dagen na de dagtekening van de 
desbetreffende nota. 

8. Bij niet tijdige betaling van de verschuldigde bijdrage of het verschuldigde voorschot is de 
werkgever door het enkele verloop van de termijn in verzuim en wordt het gehele resterende 
bedrag van de voorschotnota direct opeisbaar. De stichting dan wel de administrateur is dan 
bevoegd te vorderen: 

- rente over het verschuldigde bedrag vanaf de dag volgend op de dag dat het verschuldigde 
bedrag betaald had moeten zijn; 

- vergoeding van de buitengerechtelijke invorderingskosten. 

9. De rente wordt berekend naar het percentage van de wettelijke rente als bedoeld in artikel 6:119 
juncto artikel 6:120 BW, dat geldt op de datum waarop de rente door de stichting wordt gevorderd. 
De buitengerechtelijke invorderingskosten worden gesteld op 15% van het verschuldigde bedrag, 
met een minimum van € 50,-. 

10. De hoogte van de bijdrage alsmede de verdeling ervan tussen werkgever en werknemer zoals 
bedoeld in artikel 4 lid 3 sub a van de fondsen-cao wordt jaarlijks vastgesteld door cao-partijen. 

11. De werkgever is bevoegd een deel van het bedrag dat hij per werknemer aan de Stichting 
verschuldigd is, bij de werknemer op het loon in mindering brengen. 

12. De verdeling van de op grond van artikel 4 lid 3 sub a van de fondsen-cao ontvangen gelden wordt 
door het bestuur bepaald aan de hand van de begroting van de activiteiten van SFPB welke zijn 
opgenomen in artikel 2 van dit reglement.' 

Artikel 5 wordt hernummerd tot artikel 8. 

Artikel 5 wordt toegevoegd en komt te luiden: 

'Artikel 5 Ambtshalve vaststelling premiebedrag 

1. Indien de werkgever, ook na minimaal 1 aanmaning, niet aan de verplichting voldoet om de 
gevraagde loonsom op te geven, zal het SFPB de loonsom en in verband daarmee het verschul¬ 
digde of het alsnog verschuldigde bedrag aan premie naar beste weten vaststellen en een 
ambtshalve aanslag opleggen en vermeerderen met 20%. Deze aanslag kan worden gevolgd door 
een boete ingeval van verzuim en/of vergrijp. 

2. Indien de werkgever ook in het jaar volgend op die waarin de eerste ambtshalve aanslag werd 
opgelegd, in gebreke blijft met het doen van de gevraagde loonsomopgave, zal het SFPB opnieuw 
een ambtshalve aanslag opleggen welke 20% uitgaat boven het bedrag van de eerste ambtshalve 
aanslag. 

3. Indien de werkgever op enig moment alsnog aan zijn verplichting voldoet tot opgave van de 
gevraagde loonsom(men) en deze voorzien is (zijn) van een verklaring van een register accountant 
of accountant-administratieconsulent, dan zullen de ambtshalve opgelegde aanslagen met 
terugwerkende kracht worden gecorrigeerd naar de juiste, bekende, loonsom(men).' 

Artikel 6 wordt toegevoegd en komt te luiden: 

'Artikel 6 Boete in geval van niet nakoming van de verplichtingen 

1. In geval van niet nakoming door de werkgever van de verplichting(en), kan SFPB een boete 
opleggen. Met niet nakoming wordt bedoeld: het niet indienen van de (jaar)loonsomopgave, het 
niet tijdig indienen van de (jaar)loonsomopgave, het niet nakomen van de 5%-regeling genoemd in 
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artikel 3 lid 3 van dit reglement en het doen van een inhoudelijk niet juiste en/of niet volledige 
(jaar)loonsomopgave. 

2. Het SFPB is bevoegd om bij verzuim een boete op te leggen aan de werkgever van 5% van het 
verschuldigde of het alsnog verschuldigde bedrag aan premie of voorschotpremie met inachtname 
van de maxima zoals weergegeven in lid 6 van dit artikel. Na de Ie overtreding gelden hogere 
percentages. 

3. Het SFPB is bevoegd om bij vergrijp een boete op te leggen aan de werkgever van 25% van het 
verschuldigde bedrag aan premie of voorschotpremie met inachtname van de maxima zoals 
weergegeven lid 6 van dit artikel. Na de Ie overtreding gelden hogere percentages. 

4. Bij overtreding van de 5%-regeling zal SFPB een boete opleggen met inachtname van de maxima 
zoals weergegeven lid 6 van dit artikel. Na de Ie overtreding gelden hogere percentages. 

5. SFPB deelt bij het opleggen van een boete schriftelijk de gronden mede alsook de duur van de op 
te leggen maatregel. SFPB stemt de boete af op de ernst van de gedraging, de mate waarin de 
werkgever de gedraging verweten kan worden en de omstandigheden waarin de werkgever 
verkeert. 

6. De afstemming is weergegeven in de navolgende schema's; 


I. Niet indienen van de (jaar)loonsomopgave 



overtreding 

2^ overtreding 

3^ e.v. overtreding 

Verzuimboete 

5%, max. € 5.000,- geen boete 
indien geen premienadeel 

7,5%, max. € 5.000,- 

7,5%, max. € 5.000 

Vergrijpboete 

25%, geen maximum bedrag 

37,5%, geen maximum bedrag 

37,5%, geen maximum bedrag 

NB: De boete die in dit geval wordt opgelegd komt bovenop de ambthalve aanslag als bedoeld in 
artikel 5 van dit reglement. 

II. Niet-tijdig indienen van de (jaar)loonsomopgave 




overtreding 

2^ overtreding 

3^ e.v. overtreding 

Verzuimboete 

5%, max. € 500,- geen boete Indien 
geen premienadeel 

7,5%, max. € 1.500,- 

7,5%, max. € 5.000,- 

Vergrijpboete 

25%, max. €2.500,- 

37,5%, max. € 5.000,- 

37,5%, geen maximum bedrag 

III. Overtreding van de 5%-regeiing 




1^ overtreding 

2^ overtreding 

3^ e.v. overtreding 

Verzuimboete 

5%, max. € 500,- geen boete Indien 
geen premienadeel 

7,5%, max. € 1.500,- 

7,5%, max. € 5.000,- 

Vergrijpboete 

25%, max. €2.500,- 

37,5%, max. € 5.000,- 

37,5%, geen maximum bedrag 

IV. Doen van een inhoudelijk niet juiste en/of niet volledige loonsomopgave 



1^ overtreding 

2^ overtreding 

3^ e.v. overtreding 

Verzuimboete 

5%, max. € 1.500,- geen boete 
indien geen premienadeel 

7,5%, max. € 2.500,- 

7,5%, max. € 5.000,- 

Vergrijpboete 

25%, geen maximum bedrag 

37,5%, geen maximum bedrag 

37,5%, geen maximum bedrag 


Artikel 7 wordt toegevoegd en komt te luiden: 

'Artikel 7 Overdracht bevoegdheid 

Voor wat betreft de invordering van premies dragen partijen bij deze cao hun bevoegdheid tot het 
instellen van vorderingen de als bedoeld in artikel 15 Wet cao en artikel 3 lid 4 van de Wet AVV, van 
bepalingen van de cao over aan SFPB.' 

Artikel 8 wordt toegevoegd en komt te luiden: 

'Artikel 8 Begroting 

Het bestuur van SFPB stelt voorafgaand aan ieder boekjaar een begroting van inkomsten en uitgaven 
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van de SFPB vast, die is ingericht en gespecificeerd overeenkomstig de in artikel 4 van de fondsen-cao 
genoemde bestedingsdoelen respectievelijk activiteiten en welke voor de bij stichting betrokken 
werkgevers en werknemers beschikbaar moet zijn. De begroting omvat: 

- de inkomsten als bedoeld in artikel 4 van de statuten; 

- financiering en subsidiëring van activiteiten als bedoeld in artikel 3 van de statuten; 

- de kosten van administratie, secretariaat en bestuur. 

- eventuele andere lasten.' 


BIJLAGE 3 FONDSEN-CAO 

Statuten Stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche 

Artikel 3 komt te luiden: 

'Artikel 3 Doel 

1. De Stichting stelt zich ten doel ten behoeve van de branche Particuliere Beveiliging: 

a. Het bevorderen van de deelneming aan vakopleidingen en cursussen, alsmede het bevorderen 
van de kwaliteit hiervan teneinde bedrijfskwalificaties te bereiken om op deze wijze de 
vakbekwaamheid van al diegenen die belast zijn of worden met beveiligingswerkzaamheden te 
bewerkstelligen respectievelijk te verhogen. 

b. Het bevorderen van om-, her- en bijscholing, niet inbegrepen onder a., van alle werknemers die 
in de bedrijfstak werkzaam zijn met name in het kader van wijzigingen in de arbeidsmarkt en/of 
arbeidsomstandigheden. 

c. Het laten uitvoeren van toezicht op het praktijkonderwijs in de branche bij alle ondernemingen 
in de particuliere beveiligingsbranche. 

d. het ontwikkelen en verzorgen van opleidingsmethoden ten behoeve van nascholingstrajecten 
voor werknemers in de branche 

e. bevorderen van toegankelijkheid voor doelgroepen van de arbeidsmarkt- en scholingsinfra- 
structuur door middel van het realiseren en financieren van innovering van het beroepsonder¬ 
wijs met gebruikmaking van bestaande overheidssubsidieregelingen 

f. het opzetten en uitvoeren van informatie- en scholingsprojecten ten behoeve van een juiste 
toepassing van de arbeidsvoorwaarden 

g. het bevorderen van deelname door werknemers in de bedrijfstak aan scholingsactiviteiten ter 
vergroting van hun vaktechnische kennis 

h. het stimuleren en subsidiëren en publiceren van onderzoeksactiviteiten op het gebied van 
opleiding van werknemers in het kader van hun inzetbaarheid, arbeidsvoorwaarden, arbeids¬ 
verhoudingen en de arbeidsmarkt gericht op het bevorderen van goede arbeidsverhoudingen 
in de branche 

i. Bevordering van de instroom van geschoolde en ongeschoolde werknemers in de bedrijfstak 
door het geven van voorlichting en informatie aan potentiële werknemers en werkgevers en 
het financieren van concrete projecten op het terrein van instroom 

j. Het communiceren naar alle werkgevers en werknemers in de branche inzake uitvloeisels van 
cao-afspraken tussen sociale partners en/of het communiceren naar alle werkgevers en 
werknemers in de branche inzake de uitkomsten van alle activiteiten die zijn uitgevoerd 
conform dit artikel; 

k. het financieren van de beheerskosten van de stichting 

2. De stichting tracht haar doel te bereiken door: 

a. samen te werken met onder andere organisaties en instellingen voor het beroepsonderwijs, te 
bewerkstelligen dat de kwaliteit en het rendement van de relevante beroepsopleidingen en van 
scholingstrajecten wordt versterkt; 

b. het innen en beheren van gelden ter financiering van vorengenoemde stichtingsdoelstellingen; 

c. het financieren en/of subsidiëren van de onder lid 1 vallende activiteiten en projecten; 

d. het verrichten van onderzoek naar de verwachte behoefte in de toekomst aan werknemers met 
bepaalde scholing in de bedrijfstak; 

e. het geven van voorlichting ten behoeve van de opleidingen voor de beveiligingsbranche.' 


BIJLAGE 4 FONDSEN-CAO 

Reglement Stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche 

Artikel 2 komt te luiden: 
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'Artikel 2 Realisering van het doel 



1. De stichting tracht haar doel te bereiken door ten behoeve van de branche particuliere beveiliging: 

a. Het bevorderen van de deelneming aan vakopleidingen en cursussen, alsmede het bevorderen 
van de kwaliteit hiervan teneinde bedrijfskwalificaties te bereiken om op deze wijze de 
vakbekwaamheid van al diegenen die belast zijn of worden met beveiligingswerkzaamheden te 
bewerkstelligen respectievelijk te verhogen. 

b. Het bevorderen van om-, her- en bijscholing, niet inbegrepen onder a., van alle werknemers die 
in de bedrijfstak werkzaam zijn met name in het kader van wijzigingen in de arbeidsmarkt en/of 
arbeidsomstandigheden. 

c. Het laten uitvoeren van toezicht op het praktijkonderwijs in de branche bij alle ondernemingen 
in de particuliere beveiligingsbranche. 

d. het ontwikkelen en verzorgen van opleidingsmethoden ten behoeve van nascholingstrajecten 
voor werknemers in de branche 

e. bevorderen van toegankelijkheid voor doelgroepen van de arbeidsmarkt- en scholingsinfra- 
structuur door middel van het realiseren en financieren van innovering van het beroepsonder¬ 
wijs met gebruikmaking van bestaande overheidssubsidieregelingen 

f. het opzetten en uitvoeren van informatie- en scholingsprojecten ten behoeve van een juiste 
toepassing van de arbeidsvoorwaarden 

g. het bevorderen van deelname door werknemers in de bedrijfstak aan scholingsactiviteiten ter 
vergroting van hun vaktechnische kennis 

h. het stimuleren en subsidiëren en publiceren van onderzoeksactiviteiten op het gebied van 
opleiding van werknemers in het kader van hun inzetbaarheid, arbeidsvoorwaarden, arbeids¬ 
verhoudingen en de arbeidsmarkt gericht op het bevorderen van goede arbeidsverhoudingen 
in de branche 

i. Bevordering van de instroom van geschoolde en ongeschoolde werknemers in de bedrijfstak 
door het geven van voorlichting en informatie aan potentiële werknemers en werkgevers en 
het financieren van concrete projecten op het terrein van instroom 

j. Het communiceren naar alle werkgevers en werknemers in de branche inzake uitvloeisels van 
cao-afspraken tussen sociale partners en/of het communiceren naar alle werkgevers en 
werknemers in de branche inzake de uitkomsten van alle activiteiten die zijn uitgevoerd 
conform dit artikel; 

k. het financieren van de beheerskosten van de stichting 

2. De stichting tracht haar doel te bereiken door: 

a. samen te werken met onder andere organisaties en instellingen voor het beroepsonderwijs, te 
bewerkstelligen dat de kwaliteit en het rendement van de relevante beroepsopleidingen en van 
scholingstrajecten wordt versterkt; 

b. het innen en beheren van gelden ter financiering van de stichtingsdoelstellingen zoals 
genoemd in artikel 5 lid 2 van de fondsen-cao; 

c. het financieren en/of subsidiëren van de activiteiten en projecten zoals genoemd in artikel 5 lid 
2 van de fondsen-cao; 

d. het verrichten van onderzoek naar de verwachte behoefte in de toekomst aan werknemers met 
bepaalde scholing in de bedrijfstak; 

e. het geven van voorlichting ten behoeve van de opleidingen voor de beveiligingsbranche.' 

Artikel 3 komt te luiden: 

'Artikel 3 Begroting 

Het bestuur van SOBB stelt voorafgaand aan ieder boekjaar een begroting van inkomsten en uitgaven 

van de SOBB vast, die is ingericht en gespecificeerd overeenkomstig de in artikel 4 van de fondsen- 

cao genoemde bestedingsdoelen respectievelijk activiteiten en welke voor de bij stichting betrokken 

werkgevers en werknemers beschikbaar moet zijn. De begroting omvat: 

- de inkomsten als bedoeld in artikel 4 van de statuten; 

- financiering en subsidiëring van activiteiten als bedoeld in artikel 3 van de statuten; 

- de kosten van administratie, secretariaat en bestuur. 

- eventuele andere lasten.' 

Na bijlage 6 wordt een nieuwe bijlage toegevoegd, die komt te luiden: 
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'BIJLAGE 7 


REGLEMENT DISPENSATIEVERZOEK (UITWERKING ARTIKEL 2 LID 2) 

1. Het verzoek wordt door de betreffende werkgever (hierna te noemen: de indiener) schriftelijk 
ingediend bij het secretariaat van het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging, Postbus 4200 AR 
Gorinchem. 

2. Het verzoek omvat tenminste: 

- de bepaling(-en) waarop het verzoek zich richt; 

een beknopt overzicht van feiten en argumenten waarom dispensatie zou moeten worden 
verleend. 

3. De secretaris van het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging stuurt de indiener een ontvangstbeves¬ 
tiging en vermeldt daarin tevens wanneer het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging het verzoek 
behandelen. 

4. In beginsel behandelt het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging verzoeken in de eerstvolgende 
reguliere vergadering van het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging. Indien het verzoek een 
spoedeisend karakter heeft kan de secretaris van het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging, na 
consultatie van de voorzitter en vice-voorzitter, op verzoek van de indiener besluiten het Sociaal 
Fonds Particuliere Beveiliging te vragen het verzoek eerder (eventueel via een schriftelijke ronde) 
te behandelen. 

5. Indien (de secretaris van) het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging dat nodig acht, kan worden 
besloten tot het vragen van een nadere schriftelijke reactie. 

6. Het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging kan besluiten tot het houden van een hoorzitting. 
Indiener kan zich bij de hoorzitting laten bijstaan door deskundigen evenals zich laten vertegen¬ 
woordigen door een gemachtigde. Indien een partij zich wil laten bijstaan of vertegenwoordigen, 
stelt zij de secretaris van het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging tenminste 7 dagen voor de 
zitting daarvan schriftelijk op de hoogte. Kosten voortvloeiend uit de vertegenwoordiging door 
derden zijn voor de indiener. 

7. Het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging kan besluiten om, indien gewenst, deskundigen op te 
roepen om te raadplegen en te horen. 

8. Indien het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging van mening is dat het geen verzoek betreft zoals 
genoemd in artikel 2 lid 3 van de cao, wordt het verzoek niet ontvankelijk verklaard. 

9. Het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging doet uitspraak binnen 8 weken nadat het verzoek aan de 
secretaris van het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging is voorgelegd. Als een nadere schriftelijke 
reactie wordt gevraagd of een hoorzitting wordt gepland kan het Sociaal Fonds Particuliere 
Beveiliging besluiten om de beslissingstermijn met 2x2 weken te verlengen. 

10. Uiterlijk 2 weken na behandeling van het verzoek door het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging 
informeert de secretaris van het Sociaal Fonds Particuliere Beveiliging de indiener en het Sociaal 
Fonds Particuliere Beveiliging over het besluit. Dit geschiedt schriftelijk per aangetekend schrijven. 
Het besluit bevat de motieven die tot de uitspraak hebben geleid.' 


Dictum II 

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van de Staatscourant 
waarin het wordt geplaatst en heeft geen terugwerkende kracht. 

's-Gravenhage, 3 maart 2015 

De Minister van Sociaie Zaken en Werkgeiegenheid, 
namens deze, 

De directeur Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving, 

M.H.M. van der Goes 
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